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新型コロナウイルス感染症への対応について【6/1～】 

＜ 真 宗 大 谷 派 ＞ 
 
 
 このたび、「新型コロナウイルス特措法に基づく緊急事態宣言」が全国において解除された

ことに伴い、６月１日から下記のとおり対応いたしますので、ご理解、ご協力をお願い申し

上げます。 

  

記 

１ 真宗本廟（東本願寺）及び大谷祖廟並びに渉成園（枳殻邸）にご参拝の方へ 

ご参拝の際は、手洗い、マスク、咳エチケットなどの感染症対策にご協力いただきます

ようお願いします。なお、職員はマスクを着用するなど十分な予防対策を講じた上で、応

対させていただきます。 

（１） 真宗本廟（東本願寺） 

① 御影堂門・阿弥陀堂門の開閉門時間 

開門 午前５時５０分（平常通り） 

閉門 午後５時３０分（平常通り） 

② 晨朝法要 

開始時刻 午前７時（平常通り） 

※晨朝法話者は、マスクを着用して参拝者との十分な距離を確保します。 

③ 真宗本廟収骨及び帰敬式等の受付 

     平常通り 

※三密を避けるため、一度の収骨受付を３０団体又は参拝者数２００名程度まで

（先着順）に限定します。 

※６月中は、コロナウイルス感染症の影響により収骨を延期された方を優先的に受

付します。（対象者には個別にご案内します） 

※諸行事によりお取り扱いのない日や受付時間が異なる場合があります。事前に、

本廟部にご確認ください。 

④ 六種申経の会場 

大寝殿 

※都合により変更する場合があります。 

⑤ 「御歴代御命日」等主な法要 

 平常通り 

※一般出仕の受け入れは７月から再開する予定です。 

⑥ 団体参拝 

     三密を避けるため、一団体における参拝者数を３０名程度まで（一日３団体まで・

先着順）に限定します。 
≪お問い合わせ：本廟部 TEL 075-371-9210≫ 

 

（２） 大谷祖廟事務所・東大谷墓地事務所 

納骨・読経等について、十分な予防対策を講じて再開します。詳細はホームページ

をご確認ください。 

「大谷祖廟」  http://higashihonganji.or.jp/worship/otani/ 

≪お問い合わせ：大谷祖廟事務所 TEL075-561-0777≫ 

http://higashihonganji.or.jp/worship/otani/
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（３） 渉成園（枳殻邸） 

    開園 午前９時（平常通り） 

閉園 午後５時（平常通り） 

≪お問い合わせ：本廟部 TEL 075-371-9210≫ 

 

２ 真宗本廟奉仕について 

定員（入館者数）の減員やマスクの支給、消毒液の各所設置や検温の実施など、十分な

予防対策を講じた上で、７月より再開予定です。詳細はホームページをご確認ください。 

「京都 東本願寺・同朋会館」   https://dobokaikan.jp/ 

≪お問い合わせ：同朋会館（研修部）TEL 075-371-9185≫ 

 

３ 「住職修習・住職任命式」、「得度式」について 

（１） 住職修習・住職任命式について（６月２６日～） 

日程の短縮やマスクの支給、消毒液の各所設置や検温の実施など、十分な予防対策を講

じた上で実施します。 

≪お問い合わせ：同朋会館（研修部）TEL 075-371-9185≫ 

 ≪お問い合わせ：組織部（教務）TEL 075-371-9184≫ 

（２） 得度式について（６月２３日～） 

日程の短縮やマスクの支給、消毒液の各所設置や検温の実施など、十分な予防対策を講

じた上で実施します。ただし、バス移動を伴う大谷祖廟（御廟）参拝は行いません。 

 ≪お問い合わせ：組織部（教務）TEL 075-371-9184≫ 

 

４ しんらん交流館について 

  開館 午前９時（平常通り） 

閉館 午後５時（午後６時から１時間短縮） 

※休日は閉館します。 

※「東本願寺いのちとこころの相談室」は、平常どおり開室（毎週木曜日、午後１時～

午後５時）します。 

※レストラン・オリゾンテは、当面の間、休業します。 

  ≪お問い合わせ：しんらん交流館 TEL 075-371-9208≫ 

 

５ その他諸行事の中止（又は延期）について 

新型コロナウイルス感染症に伴う宗派が主催する主な行事・研修会等への中止及び延期

等の対応については、ホームページでご確認ください。 

「新型コロナウイルス感染症に伴う宗派主催の行事・研修会等への対応について」 

 

６ 職員に対する感染症への対応について 

  ６月１日から通常勤務としますが、必要に応じて、時差出勤や在宅勤務の措置を講じ、

感染予防のための取り組みを継続します。 

以 上  


